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KATA PENGANTAR

Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD) Bagian Kerja Sama
Setda Kabupaten Lamongan Tahun 2023 merupakan salah satu wujud
pertanggungjawaban Bagian Kerja Sama Setda Kabupaten Lamongan kepada publik atas
Kinerja pencapaian visi dan misinya pada Tahun Anggaran 2023.

Adapun Penyusunan Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD)
ini mengacu pada Peraturan Pemerintah Nomor 3 Tahun 2007 tentang Laporan
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Pemerintah, Laporan Keterangan
Pertanggungjawaban Kepala Daerah Kepada Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, dan
Informasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah Kepada Masyarakat.

Dalam penyusunan LPPD Tahun 2023 ini tentunya masih terdapat kekurangan
sehingga kritik dan saran konstruktif sangat kami harapkan untuk perbaikan di masa
mendatang. Demikian yang dapat disampaikan. Terima kasih kepada semua pihak yang

telah memberikan kontribusi dalam penyusunan LPPD Tahun 2023 ini.

Lamongan, 01 Februari 2024

KEPALA BAGIAN KERJ

ADAN OELYONO, S.H., M.Kn
Pembina

NIP. 19760216 200312 1 002
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang
1.1.1 Penjelasan Umum

Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan dibentuk
berdasarkan Peraturan Bupati Lamongan Nomor Nomor 62 Tahun 2019 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja Sekretariat
Daerah Kabupaten Lamongan, Bagian Kerja Sama mempunyai tugas melaksanakan
penyiapan perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian perumusan kebijakan
daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah, pemantauan dan
evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah, dan pelaksanaan pembinaan administrasi di
bidang fasilitasi kerjasama dalam negeri, fasilitasi kerja sama luar negeri dan
evaluasi kerja sama, bahwa Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan adalah unsur staf yang dipimpin oleh seorang Kepala Bagian,
berkedudukan dibawah dan bertanggungjawab kepada Asisten Pemerintahan dan
Kesejahteraan Rakyat.

Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah (LPPD) dibuat dalam rangka
perwujudan pertanggungjawaban pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta serta
pengelolaan sumber daya dan pelaksanaan kebijakan yang dipercayakan kepada
setiap instansi pemerintah, berdasarkan suatu sistem akuntabilitas yang memadai.
Pelaksanaan Penyusunan LPPD Bagian Kerja Sama Tahun 2023 dengan
memperhatikan kepada peraturan perundang-undangan yang melandasi pembuatan
LPPD, yaitu :

1. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

2. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 Laporan dan Evaluasi
Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

3. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 18 Tahun 2020 tentang Peraturan
Pelaksana Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah.

Bagian Kerja Sama Setda Kabupaten Lamongan mempunyai tugas yaitu
“melaksanakan penyiapan perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian
perumusan kebijakan daerah, pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah,

pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah, dan pelaksanaan
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pembinaan administrasi di bidang fasilitasi kerja sama dalam negeri, fasilitasi kerja

sama luar negeri dan evaluasi kerja sama”.

Untuk menjalankan Tugas Pokok tersebut, Bagian Kerja Sama mempunyai

fungsi:

a.

penyusunan program fasilitasi dan koordinasi pelaksanaan kebijakan daerah
lingkup penyelenggaraan kerja sama;

. penyiapan bahan perumusan kebijakan daerah di bidang kerjasama dalam negeri,

kerjasama luar negeri dan evaluasi kerjasama;

. penyiapan bahan pengoordinasian perumusan kebijakan daerah di bidang

kerjasama dalam negeri, kerjasama luar negeri dan evaluasi kerjasama;

. penyiapan bahan pengoordinasian pelaksanaan tugas Perangkat Daerah di

bidang kerjasama dalam negeri, kerjasama luar negeri dan evaluasi kerjasama;
penyiapan bahan pemantauan dan evaluasi pelaksanaan kebijakan daerah di
bidang kerjasama dalam negeri, kerjasama luar negeri dan evaluasi kerjasama;
penyiapan bahan pelaksanaan pembinaan administrasi di bidang kerjasama; dan

. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Asisten Pemerintahan dan

Kesejahteraan Rakyat yang berkaitan dengan tugasnya.

Data Personil Bagian Kerja Sama Setda Kab. Lamongan Tahun 2023

No. Nama Pangkat/Gol Jabatan
1.  Dra. Sri Rahayu, M.Si Pembina Kepala Bagian
NIP. 19690404 199503 2 003 Tk. 1 Kerja Sama
2. Moh. Uman, SH, MM Pembina Kasubbag Bagian
NIP. 19660909 199202 1 002 Evaluasi Kerja
Sama
3. Teguh Wijono, SE Penata Tk. | Kasubbag Bagian
NIP. 19690131 199809 1 001 Kerja Sama Luar
Negeri
4.  Isna Shoimatu Royani, S.IP, MM Penata Tk. | Kasubbag Bagian
NIP. 19870510 200701 2 002 Kerja Sama Dalam
Negeri
5.  Federig Setya Darmadja, S.Sos Penata Staf Bagian Kerja
NIP. 19850221 201101 1 009 Sama
6. Eny Rohmawati, S.IP Penata Staf Bagian Kerja
NIP. 19761205 201101 2 006 Sama
7. Erviana Dwi Ratna Widiastuti, SH - Staf Bagian Kerja
NIP. - Sama
8.  Icahtur Guskristia, S.M - Staf Bagian Kerja
NIP. - Sama
9.  Bambang Setyoko, SH - Staf Bagian Kerja
NIP. - Sama
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1.1.2 Perencanaan Pembangunan Daerah

yang lebih baik dan berjalan dengan lancar maka pemerintah Kabupaten Lamongan

Dalam rangka terwujudnya pembangunan pemerintah Kabupaten Lamongan

yang dilaksanakan oleh kepala daerah mempunyai visi, sebagai berikut:

atas pernyataan visi tersebut mengandung makna terjalinnya sinergi yang din amis
antara masyarakat, Pemerintah Kabupaten dan seluruh stakeholder’s dalam

merealisasikan dan semakin memantapkan pembangunan Kabupaten Lamongan

“Terwujudnya Kejayaan Lamongan Yang Berkeadilan” Pemahaman

secara komprehensif.

Secara filosofis visi tersebut dapat dijelaskan melalui makna yang

terkandung di dalamnya, yaitu :

1.

Kejayaan Lamongan :

Adalah suatu kondisi terwujudnya Lamongan sebagai kabupaten unggul

dan maju, sejahtera lahir batin, terdepan dalam pembangunan infrastruktur,

ekonomi dan sumber daya manusia di Jawa Timur.
Berkeadilan :
Adalah suatu kondisi Lamongan yang semakin merata yang

pelaksanaan pembangunan dan kondisi sosial ekonomi masyarakatnya serta
semakin menurun kondisi ketimpangan antar wilayah. Berkeadilan juga
bermakna keberpihakan untuk melindungi dan membina masyarakat yang
secara ekonomi dan sosial yang secara kategori memerlukan perhatian lebih
dengan kehadiran Pemerintah Daerah.

Untuk mewujudkan visi pembangunan Kabupaten Lamongan tahun

2021-2026 tersebut, maka misi yang pembangunan Kabupaten Lamongan

terdiri dari 5 misi sebagai berikut yaitu :

1.

Mewujudkan Kemandirian Ekonomi Daerah Melalui Optimalisasi
Potensi Unggulan Daerah

Mewujudkan SDM Unggul, Berdaya Saing Dan Berahklak Yang
Responsif Terhadap Perubahan Zaman

Mewujudkan Infrastruktur Handal Dan Berkeadilan Yang Berwawasan
Lingkungan

Mewujudkan Kehidupan Bermasyarakat Yang Sejahtera, Religius-
berbudaya, Aktif Dalam Pembangunan, Serta Lingkungan Yang Aman
Dan Tentram.

Menghadirkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Dinamis, Serta
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Memberikan Pelayanan Publik Yang Berkualitas Sebagai Upaya
Optimalisasi Reformasi Birokrasi

1.1.3 Penerapan Standar Pelayanan Minimal
Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak

melaksanakan penerapan standar pelayanan minimal.
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BAB Il

CAPAIAN KINERJA PENYELENGGARAAN PEMERINTAHAN DAERAH

2.1 Capaian Kinerja Makro

2.2

Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan

capaian kinerja makro.

Capaian Kinerja Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan

adalah semua OPD di Kabupaten Lamongan dengan pembagian berdasarkan pada tugas

Organisasi Perangkat Daerah (OPD) yang menyelenggarakan urusan pendukung

pokok dan fungsi dari masing-masing OPD.

2.2.1 Indikator Kunci Keluaran
No. Urusar_1 Indikator Kinerja Kunci Keluaran Cgpalgn Sumber Ket.
Pemerintahan Kinerja | Data
1) ) ®3) (4) () (6)
2.2.2 Indikator Kunci Hasil
No. Urusar_1 Indikator Kinerja Kunci Hasil C".’lpa'f"m Stimaee Ket.
Pemerintahan Kinerja | Data
Wl @ 3) @ | 6 |6
1. E?esrljgtgzlma Prosentase Fasilitasi Kerja Sama Daerah 100% Bl(agrljzn
Daerah yang dilakukan Sama i
2.2.3 Indikator Kinerja Kunci Untuk Fungsi Penunjang Urusan Pemerintahan
No. Fungs[ Indikator Kinerja Kunci Cz_ipalfan Sumber Ket.
Penunjang Kinerja |Data
1) ) (©) (4) (5) (6)
1. | Perencanaan
Keuanoan _ Belanja Anggaran 0 .
J - Realisasi Anggaran 100% Bagl_an
90% Kerja -
_ 1.192.427.000 100% Sama
1.068.031.281
5
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2. Keuangan

0 i -
Jumlahdokumenygdipublikasikan 100% Baglan

1009 i
Totaljumlahdokumenygdirinci L Kerja
Sama
RKA
=— 1009
DPA %
1
:I x 100%

2.3 Akuntabilitas Kinerja Pemerintah Daerah

Rencana Kinerja Perubahan Perangkat Daerah adalah dokumen perubahan
perencanaan perangkat daerah dalam tahun anggaran berjalan yang merupakan penjabaran
Rencana Strategis perangkat daerah yang mengacu pada RKPD. Renja Perubahan
Perangkat Daerah memberikan gambaran tentang program dan kegiatan yang dikerjakan
oleh perangkat daerah dalam tahun anggaran tersebut untuk menjawab pertanyaan apa
yang menjadi tujuan, sasaran peningkatan pelayanan, target capaian Kinerja, serta
bagaimana pengorganisasian program dan kegiatan pelayanan perangkat daerah sesuai
tupoksinya perlu dilakukan perubahan.

Sebagai dokumen Perangkat Daerah, Renja Perubahan sangat diperlukan karena
dapat menjembatani perencanaan Perubahan Perangkat Daerah dengan Rencana Kerja
Pembangunan Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka
menengah (RPJMD) dan Renstra Perangkat Daerah yang menjadi satu kesatuan untuk
mendukung pencapaian Visi dan Misi daerah.

Bagian Kerja Sama dibentuk melalui Peraturan Bupati Lamongan No. 62 Tahun
2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan, sehingga Program dan kegiatan Bagian Kerja
Sama dalam melaksanakan tugas dan fungsinya mengacu pada RKPD tahun 2021-2026.

a. Target kinerja dalam perjanjian Kinerja

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan,
akuntabel serta berorientasi pada hasil, telah dilakukan perjanjian pelaksanaan kegiatan
antara Kepala Bagian Kerja Sama Setda Kabupaten Lamongan dengan Sekretaris
Daerah Kabupaten Lamongan sebagai upaya optimalisasi pencapaian target Kinerja
jangka menengah dengan sasaran strategis dan indikator Kkinerja serta target
sebagaimana yang tercantum dalam tabel Rencana Kinerja Tahunan Bagian Kerja
Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan.

Rencana Kinerja Tahunan Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten

Lamongan Tahun 2022 yang telah dibuat untuk melaksanakan program, kegiatan dan
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sasaran di tahun 2023 menjadi acuan bagi Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah
Kabupaten Lamongan untuk mewujudkan kinerja yang ditetapkan dalam Penetapan

Kinerja.

. Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target perjanjian Kinerja

Pengukuran capaian pelaksanaan pembangunan yang berupa Indikator Sasaran
pembangunan terhadap target hasil pembangunan dalam beberapa tahun ditunjukan
dengan besaran angka-angka yang akan dilihat pola atau trend, apakah meningkat,
menurun, ataukah konstan, atau dalam bahasa lain adalah sebagai keberhasilan,
kemajuan, stagnan, kemunduran, atau bahkan kegagalan kinerja Pemerintah dalam
melaksanakan pembangunan.

Namun, pengukuran saja tidak cukup tanpa tahu apa deskripsi dari semua
kondisi itu. Kondisi-kondisi tersebut perlu dianalisis dari pengukuran capaian
pelaksanaan pembangunan agar dapat diketahui hubungan permasalahannya untuk
diidentifikasi sebagai sebab akibat berupa faktor-faktor yang mempengaruhinya, mana
yang menjadi hambatan dan kendala untuk dijadikan feedback bagi perencanaan dan
pelaksanaan kinerja pada putaran atau periode waktu tahun berikutnya.

Pengukuran Kinerja Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan Tahun 2023 menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah. Hasil pengukuran kinerja beserta evaluasi setiap tujuan dan
sasaran Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan Tahun 2022
disajikan sebagai berikut :

1. Tujuan Meningkatkan Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri
Tujuan meningkatkan fasilitasi kerja sama dalam negeri mempunyai sasaran
untuk peningkatan kapasitas aparatur daerah dalam penyelenggaraan kerja sama
daerah. Adapun parameter untuk mengetahui keberhasilan capaian tersebut dapat
diukur menggunakan beberapa indikator sebagai berikut :

1. Jumlah dokumen Kerja Sama Dalam Negeri ;
Indikator Kinerja, target dan realisasi dari sasaran tersebut disajikan dalam

tabel berikut :

F
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Tabel Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri

1 2 3 4 5
1 | Jumlah dokumen | 3 Kegiatan 3 Kegiatan 100%
Fasilitasi Kerja Sama
Dalam Negeri
Rata-rata Prosentase Capaian Sasaran 100%

Berdasarkan hasil pengukuran sasaran pada tabel diatas, dapat disimpulkan

bahwa pencapaian kinerja dalam pelaksanaan kegiatan adalah sebagai berikut :

1. Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Dalam Negeri termasuk dalam kategori Baik
(rata-rata 100%). Hal ini terlihat bahwa Dinas/Istansi/OPD telah melalui
proses penyelenggaraan kerja sama daerah dengan melakukan koordinasi yang

diawasi oleh tim penyelenggara kerja sama. Dengan kata lain target telah

terpenuhi 100%.

Tabel Prosentase Perbandingan Meningkatnya Kualitas Fasilitasi
Kerja Sama Dalam Negeri Tahun 2022 dan 2023

1.  Jumlah doku
Fasilitasi Ke
Sama Dalam
Negeri

men
rja

Prosentase
Fasilitasi

Kerja Sama
Dalam Negeri

yang

ditindaklanjuti

100%

100% 100%

2. Tujuan Meningkatkan Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri

Tujuan meningkatkan fasilitasi kerja sama luar negeri mempunyai sasaran
untuk meningkatnya kemampuan aparatur pemerintah daerah dalam proses
penyelenggaraan pemerintahan kerja sama luar negeri dan antar lembaga. Adapun
parameter untuk mengetahui

menggunakan beberapa indikator sebagai berikut :

1. Jumlah dokumen Kerja Sama Luar Negeri

Indikator kinerja, target dan realisasi dari sasaran tersebut disajikan dalam

tabel berikut :
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Tabel Meningkatnya Kualitas Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri

1 2 3 4 5
1. | Jumlah dokumen | 2 kegiatan 2 kegiatan 100%
Fasilitasi Kerja Sama
Luar Negeri
Rata-rata Prosentase Capaian Sasaran 100%

Berdasarkan hasil pengukuran sasaran pada tabel diatas, dapat disimpulkan

bahwa pencapaian kinerja dalam pelaksanaan kegiatan adalah sebagai berikut :

1. Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Luar Negeri termasuk dalam kategori Baik (rata-
rata 100%). Hal ini terlihat bahwa Dinas/Istansi/OPD telah melalui proses
penyelenggaraan kerja sama luar negeri dan antar lembaga dengan melakukan
koordinasi yang diawasi oleh tim penyelenggara kerja sama. Dengan kata lain

target telah terpenuhi 100%.

Tabel Prosentase Perbandingan Meningkatnya Fasilitasi Kerja Sama
Luar Negeri Tahun 2022 dan 2023

1. Jumlah Dokumen Prosentase 100% 100% 100%  100%
Kerja sama Luar  Fasilitasi
Negeri Kerja Sama
Luar Negeri
yang

ditindaklanjuti

2. Tujuan Meningkatkan Evaluasi Kerja Sama

Tujuan meningkatkan evaluasi dan pelaporan kerja sama mempunyai
sasaran untuk meningkatnya kualitas penyelenggaraan kerja sama sesuai
peraturan perundang-undangan yang berlaku. Adapun parameter untuk
mengetahui keberhasilan capaian tersebut dapat diukur menggunakan beberapa
indikator sebagai berikut :
1. Jumlah laporan Evaluasi Kerja Sama.

Indikator Kinerja, target dan realisasi dari sasaran tersebut disajikan dalam
tabel berikut :
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Tabel Meningkatnya Kualitas Evaluasi Kerja Sama

1 2 3 4 5

1. | Jumlah laporan | 2 Dokumen | 2 Dokumen 100%
Evaluasi Kerja Sama

Rata-rata Prosentase Capaian Sasaran 100%

Berdasarkan hasil pengukuran sasaran pada tabel diatas, dapat disimpulkan
bahwa pencapaian kinerja dalam pelaksanaan kegiatan adalah sebagai berikut :

1. Pelaksanaan evaluasi kerja sama dalam kategori Baik (rata-rata 100%). Hal
ini bisa dilihat dari kegiatan monitoring, evaluasi dan pelaporan dapat
dilakukan kepada Dinas/Instansi/OPD pemrakarsa kerja sama dengan tim
penyelenggara kerja sama dilaksanakan dengan baik. Hal ini bisa dikatakan

realisasinya 100%.

Tabel Prosentase Perbandingan Meningkatnya Kualitas Evaluasi
Kerja Sama Tahun 2022 dan 2023

1. Jumlah laporan  Prosentase 100% 100% 100%  100%
Evaluasi Kerja ~ Evaluasi Kerja
Sama Sama yang
dilaporkan

c. Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan tahun sebelumnya
Capaian kinerja pada tahun 2023 bahwa pelaksanaan program / kegiatannya
telah mencapai target sesuai rencana yang dibuat. Pencapaian kinerja tahun 2023 yang
telah dicapai sama dengan pelaksanaan program kegiatan Tahun 2021 yang dapat
dikaitkan dengan pencapaian target pencapaian kinerja tahunan dalam Rencana
Strategis Bagian Kerja Sama Setda Periode 2021-2026.
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Capaian kinerja pada tahun 2023 berdasarkan indikator sasaran sebagai

berikut :
Tahun 2023
Base
No| Sasaran | No | Indikator | Formula Satuan Line[Tahun [Tahun .
Indikator 2020| 2022 | 2023 |Target| R€2!I-|Capa
sasi | ian
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
1 |Meningkat| 1 | Prosentase | Indikator ini

nya Fasilitasi | menghitung

Penyelen Kerja Kebijakan

ggaraan Sama |_|ngkup Jml Kebukn KSD Yg difasilitasi X100

: Jml kebijkn KSD yg dilaksanakan %

Foayane E:rfgrah yKaer?;sama - | 100% | 100% | 100% | 100% | 100
ditindaklanj | ditindaklanju %
uti fi

d. Pengukuran capaian kinerja dibandingkan dengan target dalam pembangunan

jangka menengabh.

Dalam rangka mewujudkan Visi, Misi, Tujuan dan Sasaran sebagaimana
Rencana Strategis (Renstra) Bagian Kerja Sama Setda Kabupaten Lamongan 2021 -
2026, telah ditetapkan Kebijakan, Program dan Kegiatan yang dilakukan Bagian
Kerja Sama Setda Kabupaten Lamongan, untuk Tahun Anggaran 2023 telah
melaksanakan 1 (Satu) tujuan dan 1 (Satu) sasaran. Dimana untuk mencapai sasaran
tersebut diwujudkan dalam 1 (satu) Program dan 1 (satu) Kegiatan.

Dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsi serta sebagai upaya
pencapaian visi dan misi Pemerintah Daerah Kabupaten Lamongan, Sekretariat
Daerah selalu berupaya untuk terus meningkatkan kinerjanya dalam semua aspek
termasuk penerapan good governance. Dalam lima tahun kedepan, Sekretariat
Daerah memprioritaskan pada peningkatan kapasitas, kecepatan dan mutu
pelayanan, serta efisensi dan efektifitas pengelolaan sumberdaya yang dimiliki.
Anggaran berbasis kinerja akan menjadi dasar penganggaran, sehingga sasaran dan
indikator pencapaian hasil dari program pembangunan dipersiapkan secara jelas dan
terukur serta digunakan dalam pengendalian dan evaluasi secara konsisten. Untuk
menjawab perubahan lingkungan strategis internal dan eksternal, setiap bagian
harus mampu mengantisipasi perubahan multi dimensi dalam penyusunan
perencanaan dan merumuskan kebijakan pembangunan sesuai dengan tugas pokok

dan fungsi masing-masing bagian Lingkup Sekretariat Daerah.
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Analisis efisiensi penggunaan sumber daya dikaitkan dengan hasil (kinerja)
yang telah dicapai; dan

Program/kegiatan perangkat daerah sumber daya yang menunjang hasil
kinerja mengacu pada ketentuan peraturan perundang-undangan yang berlaku.
Bagian Kerja Sama dibentuk melalui Peraturan Bupati Lamongan No. 62 Tahun
2019 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi serta Tata Kerja
Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan, sehingga Bagian Kerja Sama yang baru
di bentuk awal tahun 2020 dalam melaksanakan program / kegiatan mengacu pada
program / kegiatan RKPD tahun 2021-2026 Pemerintah Daerah Kabupaten

Lamongan.

Analisis program dan kegiatan yang mendukung pencapaian target Kinerja.

Analisis pencapaian kinerja didasarkan pada kerangka pengukuran Kinerja
organisasi, secara umum telah dapat melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
sebagai pelaksana penyelenggaraan pemerintahan yang berkualitas dengan
didukung birokrasi yang efektif dan efisien serta mampu memberikan pelayanan
publik yang lebih baik.

Pengukuran Kinerja Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan Tahun 2023 menggunakan metode yang diatur dalam Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomor 29 Tahun 2010
tentang Pedoman Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah.

Kinerja pelaksanaan penyelenggaraan pemerintahan yang efektif dan efisien
serta mampu memberikan pelayanan publik pada capaian kinerja program / kegiatan
Tahun 2023 telah mencapai target Kinerja yang ditetapkan tersebut adalah
Terwujudnya Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat.

Tabel Capaian Kinerja Program/Kegiatan Tahun 2023

No

Urusan
pemerin
tahan

Indikat Tidak
PD or Lanjut

Perangkat .. Uraian Progra - Upaya . Reko
Kebijakan | Program/ Target [Realisasii  Permasalahan Mengatasi
Daerah m/ menda

Pelaksana Kegiatan | ojiata Permasalahan |

n DPRD

Penunjang

Bagian Kerja| Prosentase [Fasilitasi | Jumlah | 100% | 100% | Terdapat Naskah | Meningkatk
Sama Kebijakan |kerja Sama| dokum kerja sama belum | an kapasitas
Lingkup  Daerah en mengikuti SDM
Kerjasama Fasilita ketentuan aparatur
yang si Kerja perundangan perangkat
ditindaklanj Sama yang berlaku daerah

uti Dalam penyelengga
Negeri raan kerja
sama
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Jumlah | 100% | 100% | Terdapat Aparatur
dokum Dokumen pelaksana
en Fasilitasi dan penyusunan
Fasilita Koordinasi belum | dokumen
si Kerja lengkap dimaksimalk
Sama dokumennya an
Luar
Negeri
Jumlah | 100% | 100% | Terdapat Evaluasi dan
Evalua perangkat daerah | laporan
si Kerja yang tidak umpan balik
Sama membuat bagi
Laporan perangkat
penyelenggaraan | daerah
kerja sama
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BAB Il
CAPAIAN KINERJA PELAKSANAAN TUGAS PEMBANTUAN

Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan Tugas

Pembantuan baik dari Pemerintah Pusat maupun Provinsi.
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4.1

4.2

4.3

4.4

4.5

4.6

4.7

BAB IV
PENERAPAN DAN PENCAPAIAN STANDAR PELAYANAN MINIMAL

Urusan Pendidikan

Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan NIHIL.

Urusan Kesehatan

Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan NIHIL.

Urusan Pekerjaan Umum

Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan NIHIL.

Urusan Perumahan Rakyat

Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan NIHIL.

Urusan Ketentraman, Ketertiban Umum dan Perlindungan Masyarakat

Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan NIHIL.

Urusan Sosial

Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan tidak melaksanakan NIHIL.

Program dan Kegiatan

Pelaksanaan Urusan Pendukung Sekretariat Daerah yang dijabarkan dalam
1 (Satu) program dan 1 (Satu) kegiatan dengan didukung dana sebesar Rp. 1.192.427.000,-
dan Realisasinya sebesar Rp. 1.068.031.281,- atau 90%, sedangkan realisasi program dan

kegiatan-kegiatannya adalah sebagai berikut:

1) Program . Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat
Sasaran . Terwujudnya  Program  Pemerintahan  dan

Kesejahteraan Rakyat

1. Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Daerah ini digunakan untuk
proses penyelenggaraan kerja sama sehingga proses

penyelenggaraan kerja sama dapat di fasilitasi dengan baik.

Alokasi dana sebesar Rp. 1.192.427.000,- Realisasi
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dalam tabel berikut :

Keuangan sebesar Rp. 1.068.031.281,- atau 90%, Sisa

124.395.719,-.

Secara umum capaian kinerja Urusan Pendukung Sekretariat Daerah dapat dilihat

Tabel Capaian Kinerja Urusan Pendukung Sekretariat Daerah

Target REALISASI Perke
Program / . .
No ] Indikator Capaian Program Satuan | RPIJMD Akhir |mbang
Kegiatan 2023 Tahun Tahun an
u
2023
2023
1 |Fasilitasi Kerja| 1 | Prosentase Fasilitasi Kerja | Kegiatan 3 3 3
Sama Daerah Sama yang dilakukan

Penjelasan tabel

Program Pemerintahan dan Kesejahteraan Rakyat

Kegiatan Fasilitasi Kerja Sama Daerah Tahun 2023 untuk melaksanakan Fasilitasi dan

Koordinasi

Kegiatan Fasilitasi

Kerja Sama Daerah guna terwujudnya proses

penyelenggaraan kerja sama sesuai ketentuan perundang-undangan yang berlaku serta

evaluasi kerja sama yang berjalan dengan lancar. Alokasi dana sebesar Rp.
1.192.427.000,- atau 90%, Sisa 124.395.719,-.
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BAB V
PENUTUP

a. Kesimpulan
Secara umum program kerja Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten
Lamongan Tahun 2023 dapat dilaksanakan sesuai jadwal dan rencana yang telah ditentukan
dan terealisasi dengan baik, namun demikian masih perlu adanya upaya lebih untuk
meningkatkan pelayanan secara umum sehingga diharapkan semua pihak merasa puas

terhadap Kinerja Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan.

b. Saran

Agar dapat meningkatkan kinerja yang telah dicapai sangat diharapkan adanya kerja
sama dan saling pengertian diantara berbagai pihak yang terkait dengan tugas dan fungsi
Bagian Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan.

Perlu digaris bawahi bahwa Laporan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Bagian
Kerja Sama Sekretariat Daerah Kabupaten Lamongan masih jauh dari sempurna, sehingga
masih perlu adanya perbaikan-perbaikan baik format, penyajian maupun dalam mengkaji
permasalahan-permasalahan yang ada. Akhirnya semoga Allah SWT senantiasa memberikan

bimbingan dan petunjuk kepada kita semua.
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KERJA SAMA DAERAH
DENGAN PIHAK KETIGA






PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Kbasuki Rahmad Nomor 1 Kode Pos 62251

website: www.lamongankab.go.id

Telp (0322) 313921, Fax.(0322) 321454 e-mail : bag_kerjasama@lamongankab.go.id

Provinsi/Kabupaten/Kota : LAMONGAN

DATA KERJA SAMA DAERAH DENGAN DAERAH LAIN

URUSAN JANGKA
MITRA KERJA JUDUL NOMOR DOKUMEN TANGGAL PEMERINTAHN JENIS WAKTU MANFAATN
SAMA DOKUMEN PERJANJIAN PENETAPAN YANG DOKUMEN PELAKSAN YA KET
PERJANJIAN DIKERJASAMA | PERJANJIAN
AAN
KAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Pemerintah 1 Kerja Sama N0.120.23/18 /011.3/KSB/ 04-01-2021 | Unsur Kesepakatan |5 tahun Mempercepat |Berlaku
Provinsi Jawa Pembangunan 2021 Penunjang Bersama pembanguna
Timur Daerah N0.134.4/01/413.014/KSB/ Urusan n

2021

Pemerintahan

danmeningka
tkan
pelayanan
publik di
Kabupaten
Lamongan



mailto:bag_kerjasama@lamongankab.go.id

2 Pemprov Penerapan 1 No0.120.23/970/PKS/033.4/ 04-09-2018 | Unsur PKS 5 tahun Meningkatka | Berlak
Jawa Timur, Sistem 2018 Penunjang n pelayanan | u
Pemkab Informasi No0.188/4/PKS- Urusan publik dan
Lamongan Manajemen TKKSD/IX/2018 Pemerintahan pemasukan
dan BPD Pengujian N0.057/394.1/DIR/PGP/PK retribusi
Jawa Timur Berkala S pengujian
Tbk Kendaraan kendaraan

Bermotor bermotor
(SIMPKB)
Terimtegrasi
dan Layanan
Pembayaran
Retribusi
Pengujian
Kendaraan
Bermotor Non
Tunai melalui
Jaringan
SIMPKB
dengan
Layanan
Elektronik
Perbankan

3 PT. Air Bersih Penyaluran Air | 1 No0.134.4/01/413.014/PKS/ 01-04-2021 | Perumahan PKS 2 Tahun Meningkatka | Berlak
Jawa Timur Minum Curah 2021 Rakyat dan n pelayanan | u
(Persero Da) ke Perumda Kawasan penyediaan

Air Minum Permukiman air bersih di
Kabupaten Kabupaten
Lamongan dari Lamongan

Sistim
Penyediaan
Air Minum
Regional
Mojolagres




Pemkab Fasilitasi No. 04-01-2022 | Unsur PKS 1 Tahun Meningkatka | Berlak
Lamongan, Pemungutan 134.4/29/413.014/PKS/202 Penunjang n hasil u
Pemprov Retribusi 2 Urusan retribusi
Jawa Timur Parkir N0.188/29/202/2022 Pemerintahan parkir
dan Polres Berlangganan No.B/238/I/HUK.8.1.1/202 berlangganan
Lamongan Kendaraan 2 kendaraan

Bermotor pada bermotor

Kantor

Bersama

Samsat di

Kabupaten

Lamongan
Pemprov Pelakasanaan N0.134.4/29.1/413.014/PK 17-03-2022 | Unsur PKS 1 Tahun Meningkatkan | Berlak
Jawa Timur Pelatihan S/2022 Penunjang kemampuan | u

Dasar CPNS No. 893.5/ /205.2.3/2022 Urusan sumber daya

tahun 2022 Pemerintahan manusia

CPNS

Pemprov Penyelenggara No0.120.23/188/PKS/011.3/ 06-07-2022 Ketentraman, PKS 5 tahun Meningkatkan | Berlak
Jawa Timur an 2022 Ketertiban ketentraman | u

Ketentraman N0.134.4/37/413.014/PKS/ Umum dan dan ketertiban

dan Ketertiban 2022 Perlindungan umum di

Umum, Masyarakat wilayah

Penegakan Kabupaten

Perda dan Lamongan

Perkada,

Perlindungan

Masyarakat

dan Pemadam
Kebakaran di
Kabupaten
Lamongan




Pemprov Penyelenggara No0.134.4/39/PKS/413.014/ 03-11-2022 | Unsur PKS 1 Tahun Meningkatkan | Berlak
Jawa Timur an Penilaian 2022 Penunjang penyelenggar | u
Kompetensi No.864/ /204.5/2022 Urusan aan penilaian
Administrator Pemerintahan kompetensi
Tahun 2022 pejabat
administrasi
Kabupaten
Lamongan
Pemerintah Pelaksanaan No0.09/PK/2018 dan 09-05-2018 | Transmigrasi PKS 5 tahun Mengurangi Berlak
Kabupaten Kegiatan N0.134.4/3/PKS- kepadatan u
Muna Pembangunan TKKSD/V/2018 penduduk
Provinsi Fasilitasi dan
Sulawesi Perpindahan mempercepat
Tenggara dan pembanguna
Penempatan n untuk
serta kesejahteraan
Pengembanga masyarakat
n Satuan
Pemukiman

Transmigrasi
Lokasi
Raimuna
Kawasan
Transmigrasi
Wokorumba -
Maligano /
Mutiara
Kecamatan
Maligano
Kabupaten
Muna Provinsi
Sulawesi
Tenggara




Pelaksanaan 1 No0.02/PK/2019 dan 05-09-2019 | Transmigrasi PKS 5 tahun Mengurangi Berlak

Kegiatan No0.134.4/12/PKS- kepadatan u

Pembangunan TKKSD/IX/2019 penduduk

Fasilitasi dan

Perpindahan mempercepat

dan pembanguna

Penempatan n untuk

serta kesejahteraan

Pengembanga masyarakat

n Kawasan

Transmigrasi

Mutiara

Satuan

Permukiman

Raaimuna

Kabupaten

Muna Provinsi

Sulawesi

Tenggara
Pemerintah Pelaksanaan 1 NO0.489/02/Perj/HMS/IV/19 12-04-2019 | Transmigrasi PKS 5 tahun Mengurangi Berlak
Kabupaten Kegiatan dan N0.134.4/8/PKS- kepadatan u
Bulungan Pembangunan TKKSD/1V/2019 penduduk
Provinsi Fasilitasi dan
Kalimantan Perpindahan mempercepat
Utara dan pembanguna

Penempatan n untuk

serta kesejahteraan

Pengembanga masyarakat

n Satuan

Pemukiman

Tanjung Buka

SP 10 di

Kawasan

Transmigrasi

Salimbatu

Desa Tanjung
Buka




Kecamatan
Tanjung Palas

Tengah
Kabupaten
Bulungan
Provinsi
Kalimantan
Utara
10 Pemerintah Penyelenggara N0.019.8/1323/KB/VI1/2021 17-06-2021 | Transmigrasi Kesepakatan 5 tahun Mengurangi Berlak
Kabupaten an dan Bersama kepadatan u
Paser Transmigrasi N0.134.4/09/413.014/KSB/ penduduk
Provinsi di Kabupaten 2021 dan
Kalimantan Paser mempercepat
Timur pembanguna
n untuk
kesejahteraan
masyarakat
Pelaksanaan No0.B/595/246/Trans/VI/20 17-06-2021 | Transmigrasi PKS 5 tahun Mengurangi Berlak
Penyelenggara 21 dan kepadatan u
an N0.134.4/04/413.014/PKS/ penduduk
Transmigrasi 2021 dan
di Satuan mempercepat
Permukiman pembanguna
Keladen - n untuk
Kawasan kesejahteraan
Transmigrasi masyarakat
Kerang
Kecamatan
Tanjung
Harapan
Kabupaten
Paser Provinsi
Kalimantan

Timur




11  Pemprov Kerja Sama N0.120.23/255/KSB/011.3/ 12-09-2022 | Unsur Kesepakatan 5 tahun Meningkatkan | Berlak
Jawa Timur, Pengelolaan 2022 Penunjang Bersama pelayanan u
Pemkab Sampah N0.130/40/437.11/KSB/20 Urusan publik dan
Gresik, Regional di 22 Pemerintahan pengelolaan
Pemkab Kawasan No.41 TAHUN 2022 sampah
Mojokerto, Gerbangkertos No0.415.4/21/438.1.1.4/202
Pemkab usila 2
Sidoarjo, N0.134.4/16/413.014/KSB/

Pemkab 2022 dan

Lamongan N0130.1/9/417.1.01.1/202
dan Pemkot 2

Mojokerto

12 Pemkab Kerja Sama N0.130/12/437.11/KSB/20 20-10-2022 | Unsur Kesepakatan 5 tahun Meningkatkan | Berlak
Gresik, Antar Daerah 22 Penunjang Bersama kerja sama u
Pemkab N0.180/14/KS/415.10.1.1/2 Urusan antar daerah
Jombang, 022 Pemerintahan
Pemkab N0.188/4382/2022
Blora, N0.188/07/414.011/2022
Pemkab N0.130/2732/2022
Tuban, N0.134.4/015/KSB/412.01
Pemkab 1/2022
Rembang, No.49 TAHUN 2022
Pemkab N0.130.1/7/417.101.1/202
Bojonegoro, 2
Pemkab N0.188/10.02/KSB/404.10
Mojokerto, 1.1/2022
Pemkot N0.134.4/22/413.014/KSB/

Mojokerto, 2022

Pemkab N0.415.43/13/411.010/202
Ngawi, 2

Pemkab

Lamongan,

Pemkab

Nganjuk




13 Pemerintah Fasilitasi 1 NO. 02-01-2023 | Unsur PKS 3 Tahun Meningkatkan | Berlak
Provinsi Jawa Pemungutan 134.4/01/413.014/PKS/202 Penunjang hasil retribusi | u
Timur dan Retribusi 3 Urusan parkir
Kepolisian Parkir No0.188/37/202/2023 Pemerintahan berlangganan
Resor Berlangganan No.B/80/1/HUK.8.1.1/2023 kendaraan
Lamongan Kendaraan bermotor

Bermotor pada
Kantor
Bersama
Samsat di
Kabupaten
Lamongan
14 Pemerintah Peningkatan NO. 02-01-2023 | Kesehatan PKS 1 Tahun Meningkatkan | Berlak
Provinsi Jawa Program 120.23/1.21/PKS/011.3/20 Pelayanan u
Timur Puskesmas 23 Kesehatan di
dan NO. Puskesmas
Jaringannya 134.4/02/413.014/PKS/202
Tahun 2023 3
15 Pemerintah Adendum PKS NO. 20-09-2023 | Kesehatan PKS Mengikuti Meningkatkan | Berlak
Provinsi Jawa tentang 120.23/267.18/PKS/011.3/ PKS Induk Pelayanan u
Timur Peningkatan 2023 Kesehatan di
Program NO. Puskesmas
Puskesmas 134.4/20.1/413.014/PKS/2
dan 023
Jaringannya
Tahun 2023
16 Pemerintah Penyelenggara NO. 100.3.7/2138/2023 25-09-2023 | Transmigrasi Kesepakatan 5 tahun Mengurangi Berlak
Kabupaten an NO. Bersama kepadatan u
Poso Provinsi Transmigrasi 134.4/20.2/413.014/KSB/2 penduduk
Sulawesi di Kabupaten 023 dan
Tengah Poso Provinsi mempercepat
Sulawesi pembanguna
Tengah n untuk

kesejahteraan
masyarakat




17 Pemerintah Pelaksanaan 1 NO. 596/375.a/Nakertrans/ 28-09-2023 | Transmigrasi PKS 5 tahun Mengurangi Berlak
Kabupaten Kegiatan 2023 kepadatan u
Poso Provinsi Pembangunan NO. penduduk
Sulawesi , Penempatan 134.4/22/413.014/PKS/ dan
Tengah dan 2023 mempercepat

Pengembanga pembanguna
n Transmigrasi n untuk

di Satuan kesejahteraan
Permukiman masyarakat
Transmigrasi

Torire

Kabupaten

Poso Provinsi

Sulawesi

Tengah

18 Pemerintah Pelaksanaan 1 NO. 02-10-2023 | Transmigrasi Kesepakatan 5 tahun Mengurangi Berlak
Kabupaten Transmigrasi 100.4.7.1/13/KSB/X/2023 Bersama kepadatan u
Konawe di Kabupaten NO. penduduk
Provinsi Konawe 134.4/23/413.014/KSB/ dan
Sulawesi Provinsi 2023 mempercepat
Tenggara Sulawesi pembanguna

Tenggara n untuk
kesejahteraan
masyarakat

19 Pemerintah Pelaksanaan 1 NO. 475.1/33/2023 05-10-2023 | Transmigrasi PKS 5 tahun Mengurangi Berlak
Kabupaten Transmigrasi NO. kepadatan u
Konawe di Satuan 134.4/24/413.014/PKS/202 penduduk
Provinsi Permukiman 3 dan
Sulawesi Watutinawu mempercepat
Tenggara Kawasan

Transmigrasi




Asinua / Routa
Kecamatan
Latoma
Kabupaten
Konawe
Provinsi
Sulawesi
Tenggara

pembangunan
untuk
kesejahteraan
masyarakat

Lamongan, Januari 2024

KEPALA BAGIAN KERJA SAMA
SETDA KAB. LAMONGAN

ADANG MOELYONO, S.H., M.Kn
Pembina
NIP. 19760216 200312 1 002




KERJA SAMA DAERAH DENGAN
PIHAK KETIGA






PEMERINTAH KABUPATEN LAMONGAN

SEKRETARIAT DAERAH

JI. Basuki Rahmad Nomor 1 Kode Pos 62251

website: www.lamongankab.go.id

Telp (0322) 313921, Fax.(0322) 321454 e-mail : bag_kerjasama@lamongankab.go.id

Provinsi/Kabupaten/Kota :

DATA KERJA SAMA DAERAH DENGAN PIHAK KETIGA

LAMONGAN
RUSAN
JUDUL PEMLIJERLIJI\?TAHAN JENIS JANGKA
MITRA KERJA NOMOR DOKUMEN TANGGAL WAKTU MANFAATNY
SAMA DOKUMEN PERJANJIAN PENETAPAN VANG DOKUMEN IoE| AKSANA A KET
PERJANJIAN DIKERJASAMAK |PERJANJIAN AN
AN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 PT.PLN Pemungutan |1 No0.120.PJ/HKM.00.01/040800| 30-06-2020 | Unsur Penunjang | PKS 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Unit Induk dan /2020 Urusan pemasukan
Distribusi Penyetoran N0.134.4/7/413.014/KSB/2020 Pemerintahan pajak
Jawa Timur Pajak penerangan
UP3 Penerangan jalan dan
Mojokerto Jalan dan mempermudah
Pembayaran pembayaran
Rekening rekening listrik
Listrik pemerintah
Pemerintah Kabupaten
Kabupaten Lamongan

Lamongan
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PT. PLN Pemungutan |1 No0.120.PJ/UP3-BJR/2020 30-06-2020 | Unsur Penunjang | PKS 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Unit Induk dan N0.134.4/8/413.014/KSB/202 Urusan pemasukan
Distribusi Penyetoran 0 Pemerintahan pajak
Jawa Timur Pajak penerangan
UP3 Penerangan jalan dan
Bojonegoro Jalan dan mempermudah
Pembayaran pembayaran
Rekening rekening listrik
Listrik pemerintah
Pemerintah Kabupaten
Kabupaten Lamongan
Lamongan
PT. PLN Pemungutan |1 No0.120.PJ/AREA 30-06-2020 | Unsur Penunjang | PKS 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Unit Induk dan GRSK/2020 Urusan pemasukan
Distribusi Penyetoran N0.134.4/9/413.014/KSB/202 Pemerintahan pajak
Jawa Timur Pajak 0 penerangan
UP3 Gresik Penerangan jalan dan
Jalan dan mempermudah
Pembayaran pembayaran
Rekening rekening listrik
Listrik pemerintah
Pemerintah Kabupaten
Kabupaten Lamongan
Lamongan
Sekolah Peningkatan |1 No0.4.063/A4/01/V1/2020 14-07-2020 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tinggi llImu Kualitas N0.134.4/11/413.014/KSB/20 Bersama pembangunan
Tarbiyah Al Sumber Daya 20 dan
Fattah Daerah kesejahteraan
Siman melalui Tri masyarakat di
Lamongan Dharma Kabupaten
Perguruan Lamongan
TinggQi
Universitas Peningkatan |1 No0.094/07.1093/MOU/REKT | 27-07-2020 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Billfath Kualitas OR/VII/2020 Bersama pembangunan
Lamongan Sumber Daya N0.134.4/13/413.014/KSB/20 dan
Daerah 20 kesejahteraan
melalui Tri masyarakat di




Dharma Kabupaten
Perguruan Lamongan
Tinggi
Universitas Pendidikan, N0.134.4/02/413.014/KSB/20 | 26-01-2021 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Brawijaya Penelitian 21 Bersama pembangunan
Malang dan No0.008/UN10/KS/2021 dan
Pengabdian kesejahteraan
kepada masyarakat di
Masyarakat Kabupaten
serta Lamongan
Peningkatan
Kualitas SDM
Universitas Pendidikan, N0.134.4/03/413.014/KSB/20 | 08-02-2021 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Pembangun Penelitian 21 Bersama pembangunan
an Nasional dan No.SKB/05/UN63/2021 dan
(UPN) Pengabdian kesejahteraan
Veteran kepada masyarakat di
Jawa Timur Masyarakat di Kabupaten
Kabupaten Lamongan
Lamongan
Universitas Pendidikan, N0.134.4/06/413.014/KSB/20 | 19-04-2021 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
PGRI Penelitian, 21 Bersama pembangunan
Ronggolawe Pengabdian N0.719/0713/PGRI/KL/IV/20 dan
Tuban kepada 21 kesejahteraan
Masyarakat, masyarakat di
dan Kabupaten
Peningkatan Lamongan
Kualitas SDM
dalam
Rangka
Pembanguna
n Daerah
Kabupaten

Lamongan




9  Uniersitas Kerja Sama 1 No.069/UN38/KS/2021 04-05-2021 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Negeri Bidang Tri N0.134.4/07/413.014/KSB/20 Bersama pembangunan
Surabaya Dharma 21 dan

Perguruan kesejahteraan
Tinggi dalam masyarakat di
Rangka Kabupaten
Peningkatan Lamongan
Pendidikan,

Penelitian

dan

Pengembang

an, dan

Pengabdian

Masyarakat di

Kabupaten

Lamongan

10 PT. Bank Penyediaan 1 No0.134.4/08/413.014/KSB/20 | 28-05-2021 | Unsur Penunjang | Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Mandiri dan 21 Urusan Bersama pelayanan
(Persero) Pemanfaatan No. Pemerintahan perbankan bagi
Tbk Layanan Jasa kesejahteraan

Perbankan masyarakat di
Kabupaten
Lamongan

11 Universitas Kerja Sama 1 No.OU.737/F.1.01/VII/2021 29-07-2021 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Dr. Soetomo Bidang Tri N0.134.4/10/413.014/KSB/20 Bersama pembangunan
Surabaya Dharma 21 dan

Perguruan kesejahteraan
Tinggi dalam masyarakat di
Rangka Kabupaten
Peningkatan Lamongan
Pendidikan,

Penelitian

dan

Pengembang

an, dan

Pengabdian

Masyarakat di




Kabupaten

Lamongan
12 Universitas Kerja Sama N0.134.4/11/413.014/KSB/20 | 30-07-2021 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
PGRI Pendidikan, 21 Bersama pembangunan
Adibuana Penelitian, dan
Surabaya dan kesejahteraan
Pengabdian masyarakat di
Masyarakat di Kabupaten
Kabupaten Lamongan
Lamongan
13 Institut Peningkatan N0.134.4/13/413.014/KSB/20 | 23-09-2021 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Teknologi 10 Pembanguna 21 Bersama pembangunan
Nopember n di N0.86/MoU/ITS/2021 dan
Surabaya Kabupaten kesejahteraan
Lamongan masyarakat di
melalui Tri Kabupaten
Dharma Lamongan
Perguruan
Tinggi ITS
14  Universitas Pembanguna N0.3558/UN3.1.15/KS/2021 22-10-2021 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Airlangga n Daerah dan N0.134.4/16/413.014/KSB/20 Bersama pembangunan
Surabaya Perwujudan 21 dan
Tri Dharma kesejahteraan
Perguruan masyarakat di
Tinggi di Kabupaten
Kabupaten Lamongan

Lamongan




15 Universitas Pembanguna N0.134.4/16.1/413.014/KSB/ | 22-10-2021 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Trunojoyo n Daerah dan 2021 Bersama pembangunan
Madura Perwujudan No.B/52.b/UN46/HK.07.00/2 dan
Tri Dharma 021 kesejahteraan
Perguruan masyarakat di
Tinggi di Kabupaten
Kabupaten Lamongan
Lamongan
16 Perusahaan Sinergitas No.06/MoU/KUM/DIVRE 28-10-2021 | Pariwisata Kesepakatan | 2 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Umum dalam JATIM/2021 Bersama pembangunan
Kehutanan Pemanfaatan N0.134.4/17/413.014/KSB/20 pelayanan
Negara Kawasan 21 publik untuk
Hutan kesejahteraan
masyarakat di
Kabupaten
Lamongan
17 Universitan Pembanguna No0.748/UNISLA/MoU/XI/202 | 16-11-2021 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Islam n Daerah dan 1 Bersama pembangunan
Lamongan Perwujudan N0.134.4/19/413.014/KSB/20 dan
Tri Dharma 21 kesejahteraan
Perguruan masyarakat di
Tinggi di Kabupaten
Kabupaten Lamongan
Lamongan
Pelaksanaan N0.009/071067.08/1/2022 11-01-2022 | Pendidikan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/01/413.014/PKS/20 pembinaan
Perguruan 22 kewirausahaan
Tinggi Bidang di Kabupaten
Pendidikan Lamongan
dan
Kewirausaha
an
Pelaksanaan N0.010/071067.08/1/2022 11-01-2022 | Pendidikan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/02/413.014/PKS/20 kehidupan
Perguruan 22 beragama di
Tinggi Bidang Kabupaten
Pendidikan Lamongan




Agama Islam

Pelaksanaan |1 No0.011/071067.08/1/2022 11-01-2022 | Pemberdayaan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/03/413.014/PKS/20 Perempuan dan kegiatan

Perguruan 22 Perlindungan pemberdayaan

Tinggi Bidang Anak perempuan

Pendidikan, dan

Pemberdayan perlindungan
Perempuan anak

dan

Perlindungan

Anak di

Kabupaten

Lamongan

Pelaksanaan |1 No0.012/071067.08/1/2022 11-01-2022 | Pendidikan PKS 5 Tahun Kerja sama Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/04/413.014/PKS/20 peningkatan

Perguruan 22 pendidikan

Tinggi Bidang dasar di

Peningkatan Kabupaten

Pendidikan Lamongan

Dasar di

Kabupaten

Lamongan

Pelaksanaan |1 No0.003/FE.00.1.4/1/2022 11-01-2022 | Koperasi, Usaha | PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/05/413.014/PKS/20 Kecil dan pembinaan

Perguruan 22 Menengah terhadap

Tinggi Bidang UMKM di

Peningkatan Kabupaten

Usaha Mikro Lamongan

dan Kecil di

Kabupaten

Lamongan




Peternakan

baik di

7  Pelaksanaan No0.B.01/OPS/AKBID/1/2022 11-01-2022 | Pemberdayaan PKS 5 Tahun Pembinaan Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/06/413.014/PKS/20 Perempuan dan terhadap
Perguruan 22 Perlindungan remaja tentang
Tinggi Bidang Anak perkawinan
Pendewasaa
n Usia
Perkawinan
dan Duta
Genre di
Kabupaten
Lamongan
8 Pelaksanaan No.B.02/OPS/AKBID/1/2022 11-01-2022 | Kesehatan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/07/413.014/PKS/20 pelayanan
Perguruan 22 kesehatan ibu
Tinggi Bidang dan anak di
Pelayanan Kabupaten
Kesehatan Lamongan
dan
Kebidanan
9 Pelaksanaan No0.002/F.PET.03.01/1/2022 11-01-2022 | Pendidikan PKS 5 Tahun Memberikan Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/08/413.014/PKS/20 materi
Perguruan 22 pendidikan
Tinggi Bidang tentang cara
Peternakan berternak yang
baik
10 Pelaksanaan No0.003/F.PET.03.01/1/2022 11-01-2022 | Pertanian PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/09/413.014/PKS/20 pembinaan
Perguruan 22 kepada
Tinggi Bidang peternak di
Peternakan di Kabupaten
Kabupaten Lamongan
Lamongan
11 Pelaksanaan No0.004/F.PET.03.01/1/2022 11-01-2022 | Pertanian PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/10/413.014/PKS/20 pembinaan
Perguruan 22 tentang
Tinggi Bidang berternak yang




Kabupaten
Lamongan

12 Pelaksanaan No.001/E/00- 11-01-2022 | Komunikasi dan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma 201/01.04/1/2022 Informatika pengetahuan
Perguruan N0.134.4/11/413.014/PKS/20 teknologi
Tinggi Bidang 22 informasi
Pengembang kepada
an Teknologi masyarakat di
Komunikasi Kabupaten
dan Informasi Lamongan
13 Pelaksanaan No0.002/E/00- 11-01-2022 | Komunikasi dan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma 201/01.04/1/2022 Informatika pembinaan
Perguruan N0.134.4/12/413.014/PKS/20 tentang
Tinggi Bidang 22 teknologi
Pengembang informasi
an Teknologi kepada
masyarakat di
Kabupaten
Lamongan
14 Pelaksanaan No0.003/E/00- 11-01-2022 | Komunikasi dan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma 201/01.04/1/2022 Informatika pembinaan
Perguruan N0.134.4/13/413.014/PKS/20 tentang
Tinggi Bidang 22 teknologi
Pengembang informasi di
an Teknologi Kabupaten
Lamongan
15 Pelaksanaan No0.004/E/00- 11-01-2022 | Komunikasi dan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma 201/01.04/1/12022 Informatika pembinaan
Perguruan N0.134.4/14/413.014/PKS/20 tentang
Tinggi Bidang 22 teknologi
Pengembang informasi di
an Teknologi Kabupaten
Di Kabupaten Lamongan




Lamongan

16 Pelaksanaan No.005/E/00- 11-01-2022 | Perhubungan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma 201/01.04/1/2022 pembinaan
Perguruan N0.134.4/15/413.014/PKS/20 tentang
Tinggi Bidang 22 teknologi
Pengembang informasi di
an Teknologi Kabupaten
Transportasi Lamongan
17 Pelaksanaan No0.006/E/00- 11-01-2022 | Perumahan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma 201/01.04/1/2022 Rakyat dan pembinaan
Perguruan N0.134.4/16/413.014/PKS/20 Kawasan tentang
Tinggi Bidang 22 Permukiman teknologi
Pengembang informasi di
an Teknologi Kabupaten
Perumahan Lamongan
Dan Kawasan
Pemukiman
Di Kabupaten
Lamongan
18 Pelaksanaan No0.007/E/OO- 11-01-2022 | Pekerjaan Umum | PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma 201/01.04/1/2022 dan Penataan pembinaan
Perguruan N0.134.4/17/413.014/PKS/20 Ruang tentang
Tinggi Bidang 22 teknologi
Pengembang informasi di
an Teknologi Kabupaten
Rekayasa Lamongan
Jalan Dan
Jembatan Di
Kabupaten

Lamongan




19 Pelaksanaan No0.164/MOU/F.PRK.04/1/202 | 11-01-2022 | Pariwisata PKS 5 Tahun Pembinaan Berlaku
Tri Dharma 2 pengembangan
Perguruan N0.134.4/18/413.014/PKS/20 desa wisata
Tinggi Bidang 22 perairan di
Perikanan Kabupaten
Dan Lamongan
Pengembang
an Desa
Wisata
Perairan

20 Pelaksanaan N0.165/MOU/F.PRK.04/1/202 | 11-01-2022 | Kelautan dan PKS 5 Tahun Pembinaan Berlaku
Tri Dharma 2 Perikanan pembianan
Perguruan N0.134.4/19/413.014/PKS/20 dibidang
Tinggi Bidang 22 perikanan di
Perikanan Di Kabupaten
Kabupaten Lamongan
Lamongan

21 Pelaksanaan No0.08/FH.03.02/1/2022 11-01-2022 | Pemberdayaan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/20/413.014/PKS/20 Perempuan dan pembinaan
Perguruan 22 Perlindungan tentang KDRT
Tinggi Bidang Anak di Kabupaten
Pendidikan Lamongan
Dan
Pelayanan
Hukum

22 Pelaksanaan N0.09/FH.03.02/1/2022 11-01-2022 | Pemberdaan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/21/413.014/PKS/20 Masyarakat dan pembinaan /

Perguruan 22 Desa penyuluhan
Tinggi Bidang tentang hukum
Pelayanan di Kabupaten
Hukum Lamongan

23 Pelaksanaan No0.08/FKIP.05.03/1/2022 11-01-2022 | Pendidikan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/22/413.014/PKS/20 pengajaran dan
Perguruan 22 pendidikan SD
Tinggi Bidang di Kabupaten
Pendidikan Lamongan




Guru Sekolah

Dasar Di
Kabupaten
Lamongan
24 Pelaksanaan No0.09/FKIP.05.03/1/2022 11-01-2022 | Pariwisata PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/23/413.014/PKS/20 pembinaan
Perguruan 22 dalam
Tinggi Bidang mengembangk
Pariwisata an wisata di
Kabupaten
Lamongan
25 Pelaksanaan No0.003/UNISLA.FIKes/PKS/I | 11-01-2022 | Kesehatan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma 12022 pembinaan
Perguruan N0.134.4/24/413.014/PKS/20 kesehatan
Tinggi Bidang 22 lingkungan di
Kesehatan Kabupaten
Lingkungan Lmaongan
26 Pelaksanaan No0.004/UNISLA.FIKes/PKS/I | 11-01-2022 | Lingkungan Hidup | PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma 12022 pembinaan
Perguruan N0.134.4/25/413.014/PKS/20 kesehatan
Tinggi Bidang 22 lingkungan di
Kesehatan Kabupaten
Lingkungan Lamongan
27 Pelaksanaan No0.001/071067/MOA/1/2022 11-01-2022 | Pendidikan PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/26/413.014/PKS/20 pembinaan
Perguruan 22 metodologi
Tinggi Bidang pendidikan
Peningkatan dasar
Pendidikan
Dasar Di
Kabupaten

Lamongan




28 Pelaksanaan N0.002/071067/MOA/1/2022 11-01-2022 | Koperasi, Usaha | PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tri Dharma N0.134.4/27/413.014/PKS/20 Kecil dan pembinaan
Perguruan 22 Menengah tentang
Tinggi Bidang pentingnya
Inovasi teknologi
Teknologi informasi bagi
Dan usaha mikro
Kewirausaha dan menengah
an Di di Kabupaten
Kabupaten Lamongan
Lamongan
18 PT. BNI 1 Penyediaan N0.134.4/21/413.014/KSB/20 | 27-12-2021 | Unsur Penunjang | Kesepakatan | 4 Tahun Meningkatkan |Berlaku
(Persero) dan 21 Urusan Bersama pelayanan
Tbk Penggunaan No.LMO/MQOU/2021/01 Pemerintahan perbankan bagi
Layanan Jasa kesejahteraan
Perbankan masyarakat di
Kabupaten
Lamongan
2 Penyediaan N0.134.4/06/413.014/PKS/20 | 27-12-2021 | Unsur Penunjang | PKS 4 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Layanan 21 Urusan pelayanan
Perbankan No.LMO/5/PKS/2021/01 Pemerintahan perbankan
sebagai dalam
Tempat pembayaran
Pembayaran pajak dan
Pajak dan retribusi daerah
Retribusi di Kabupaten
Daerah Lamongan
3  Penerimaan N0.134.4/07/413.014/PKS/20 | 27-12-2021 | Unsur Penunjang | PKS 4 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Pembayaran 21 No.LMO/5/PKS/2021/02 Urusan pelayanan
Tagihan Air Pemerintahan perbankan
Minum dan dalam
Tagihan pembayaran
Lainnya tagihan air
secara Online minum dan
lainnya di

Kabupaten




Lamongan

Tata Kelola 1 No0.134.4/08/413.014/PKS/20 | 27-12-2021 | Unsur Penunjang | PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Sampah 21 Urusan pengetahuan
Berbasis No.LMO/5/PKS/2021/03 Pemerintahan tentang tata
Edukasi kelola sampah
Lingkungan dan

dan Literasi pemberdayaan
Keuangan bank sampah
bagi

Masyarakat

Guna

Pemberdayaa

n Bank

Sampah

dalam

Program Ayo

Menabung

dengan

Sampah

Pemanfaatan |1 No0.134.4/09/413.014/PKS/20 | 27-12-2021 | Unsur Penunjang | PKS 4 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Fasilitas Jasa 21 Urusan pelayanan

dan Layanan No.LMO/5/PKS/2021/04 Pemerintahan perbankan dan
Perbankan dukungan
Serta pasar online
Dukungan untuk sektor
Pasar Online usaha mikro
(Marketplace) dan kecil di
untuk Kabupaten
Peningkatan Lamongan

Sektpr Usaha




Mikro dan

Kecil di
Kabupaten
Lamongan
19 BAWASLU Dukungan No0.002/KA.01.00/K.JI- 13-01-2022 | Unsur Penunjang | Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Kabupaten Pemerintah 11/01/2022 Urusan Bersama kapasitas SDM
Lamongan Daerah N0.134.4/01/413.014/KSB/20 Pemerintahan pengawas
kepada 22 pemilu dalam
Bawaslu pengelolaan
Kabupaten arsip
Lamongan
Bidang
Organisasi
dan Sumber
Daya
Manusia serta
Data dan
Informasi
Tata Kelola N0.003/KA.01.00/K-JI- 13-01-2022 | Unsur Penunjang | PKS 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Arsip di 11/01/2022 Urusan kapasitas SDM
Bidang N0.134.4/28/413.014/PKS/20 Pemerintahan pengawas
Pengawas 22 pemilu dalam
Pemilihan pengelolaan
Umum arsip
Kabupaten

Lamongan




20 Institut Pendidikan, N0.134.4/03/413.014/KSB/20 | 02-02-2022 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Pertanian Penelitian 22 Bersama kerja sama dan
Bogor dan N0.26/IT3/HK.07.00- sinergi
Pengabdian 2/P/B/2022 kegiatan
kepada
Masyarakat
dalam
Rangka
Pembanguna
n Daerah
Kabupaten
Lamongan
Pembentukan N0.134.4/34.1/413.014/PKS/ | 06-06-2022 | Pertanian PKS 1 Tahun meningkatkan |Berlaku
dan 2022 No. pembinaan
Pendampinga kepada
n Sekolah peternak
Peternakan melalui sekolah
Rakyat (SPR) peternakan
di Kabupaten rakyat (spr) di
Lamongan Kabupaten
Lamongan
21 PT. Program N0.230/MK.01/EM- 16-03-2022 | Komunikasi dan Kesepakatan | 1 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Telekomunik Digital 01/111/2022 Informatika Bersama program digital
asi Selular Smartcity N0.134.4/04/413.014/KSB/20 smartcity di
Kabupaten 22 Kabupaten
Lamongan Lamongan
22 Institut Pembanguna No.2.2/A.d/ /MoU/IAI 07-04-2022 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Agama n Daaerah TABAH/11/2022 Bersama pembangunan
Islam dan N0.134.4/07/413.014/KSB/20 dan
Tarbiyatut Implementasi 22 kesejahteraan
Tholabah Tridharma masyarakat di
Perguruan Kabupaten
Tinggi di Lamongan
Kabupaten

Lamongan




23 Universitas Pembanguna N0.0543/K/Um/111/2022 07-04-2022 | Pendidikan Kesepakatan | 4 Tahun Meningkatkan |Berlaku
17 Agustus n Daerah dan N0.134.4/05/413.014/KSB/20 Bersama pembangunan
Surabaya Implementasi 22 dan

Tridharma kesejahteraan
Perguruan masyarakat di
Tinggi di Kabupaten
Kabupaten Lamongan
Lamongan

24 Sekolah Penelitian, N0.134.4/08/413.014/KSB/20 | 07-04-2022 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tinggi llmu Pengembang 22 Bersama pembangunan
Administrasi an dan No0.422/MoU/IlI.AU/D/2022 dan
Malang Publikasi kesejahteraan

Hasil-Hasil masyarakat di
Kelitbangan Kabupaten
Lamongan

25 Universitas Penyelenggar N0.134.4/06/4131.014/KSB/2 | 07-04-2022 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Muhammadi aan Kegiatan 022 Bersama pembangunan
yah Akademik N0.0296/MoU/11.3.AU/A/202 dan
Surabaya Pendidikan 2 kesejahteraan

dan masyarakat di
Pengajaran, Kabupaten
Penelitian Lamongan
dan

Pengabdian

kepada

Masyarakat

dalam

Pembanguna

n Sumber

Daya

Manusia di

Kab.

Lamongan




26 PTBPD Penyediaan 1 No0.134.4/09/413.014/KSB/20 | 21-04-2022 | Unsur Penunjang | Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Jawa Timur dan 22 Urusan Bersama layanan
Tbk Penggunaan N0.061/001/LMG/MoU/2022 Pemerintahan perbankan bagi
Layanan Jasa kesejahteraan
Perbankan masyarakat di
kabupaten
lamongan
Adendum 1 No0.134.4/13/413.014/KSB/20 | 17-06-2022 | Unsur Penunjang | Kesepakatan | 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
KSB tentang 22 Urusan Bersama layanan
Penyediaan N0.061/002/LMG/MOU/2022 Pemerintahan perbankan bagi
dan kesejahteraan
Penggunaan masyarakat di
Layanan Jasa kabupaten
Perbankan lamongan
Penyediaan 1 No0.134.4/33/413.014/PKS/20 | 21-04-2022 | Koperasi, Usaha | PKS 3 Tahun Meningkatkan |Berlaku
dan 22 Kecil dan pelayanan
Penggunaan N0.061/026/LMG/PKS/2022 Menengah perbankan
CO-branding dalam kegiatan
Kartu Yakin inkubasi
Semua wirausaha
Sejahtera muda (Meg
dalam Preneur)
Kegiatan
Inkubasi
Wirausaha
Muda (MEG
PRENEUR)
Penyediaan 1 No0.134.4/34/413.014/PKS/20 | 21-04-2022 | Unsur Penunjang | PKS 3 Tahun Meningkatkan |Berlaku
dan 22 Urusan pelayanan
Penggunaan N0.061/027/LMG/PKS/2022 Pemerintahan perbankan
CO-branding dalam
Kartu Yakin pemberian
Semua insentif kepada
Sejahtera pemuka agama
dalam di Kabupaten
Pemberian Lamongan

Insentif




kepada

Pemuka

Agama

Penyediaan N0.134.4/31/413.014/PKS/20 | 21-04-2022 | Pendidikan PKS 3 Tahun Meningkatkan |Berlaku
dan 22 pelayanan
Penggunaan N0.061/024/LMG/PKS/2022 perbankan
CO-branding dalam

Kartu Yakin penerimaan
Semua beasiswa
Sejahtera

dalam

Penerimaan

Beasiswa

Penyediaan N0.134.4/32/413.014/PKS/20 | 21-04-2022 | Sosial PKS 3 Tahun Meningkatkan |Berlaku
dan 22 pelayanan
Penggunaan N0.061/025/LMG/PKS/2022 perbankan
CO-branding dalam program
Kartu Yakin yakin semua
Semua sejahtera di
Sejahtera Kabupaten
dalam Lamongan
Program

Yakin Semua
Sejahtera




Penyaluran N0.134.4/36/413.014/PKS/20 | 16-06-2022 | Sosial PKS 1 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Bantuan 22 pelayanan
Langsung N0.061/034/LMG/PKS/2022 perbankan
Tunai Dana dalam
Bagi Hasil penyaluran
Cukai BLT DBHCT di
Tembakau Kabupaten
(DBHCT) Lamongan
Kabupaten
Lamongan
27 Institut Pembanguna N0.134.4/11/413.014/KSB/20 | 13-06-2022 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Teknologi n Daerah dan 22 N0.267/11/3.AU/D/2022 Bersama kesejahteraan
dan Bisnis Implementasi masyarakat di
Ahmad Tridharma Kabupaten
Dahlan Perguruan Lamongan
Lamongan Tinggi di
Kabupaten
Lamongan
28 Institut Pengembang N0.134.4/10/413.014/KSB/20 | 13-06-2022 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Teknologi an 22 Bersama pembangunan
Nasional Pendidikan No.ITN.06.1228/1X.REK/202 dan
Malang dan Teknologi 2 kesejahteraan

melalui
Penelitian
dan
Pengabdian
kepada
Masyaraakat
dalam
Rangka
Peningkatan
Kualitas
Sumber Daya
Manusia di
Kab.
Lamongan

masyarakat di
Kabupaten
Lamongan




Penyusunan N0.134.4/35/413.014/PKS/20 | 13-06-2022 | Pendidikan PKS 5 Tahun Mendapatkan |Berlaku
Peta Batas 22 peta batas
Wilayah No.ITN.06.0136/IV.FTSP/202 wilayah
Kelurahan di 2 kelurahan di
Kabupaten Kabupaten
Lamongan Lamongan
29 Universitas Penyelenggar N0.134.4/17/413.014/KSB/20 | 16-09-2022 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Nahdlatul aan Kegiatan 22 Bersama kesejahteraan
Ulama Akademik No0.125/UNUSA/Adm.MoU/IX masyarakat di
Surabaya Pendidikan 12022 Kabupaten
dan Lamongan
Pengajaran,
Penelitian
dan
Pengabdian
kepada
Masyarakat
dalam
Pembanguna
n Sumber
Daya
Manusia di
Kab.
Lamongan
30 Perusahaan Penyediaan N0.014/PK/DRUT/IX/2022 16-09-2022 | Pertumahan Kesepakatan | 3 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Umum Air Bersih dan N0.134.4/16.1/413.014/KSB/ Rakyat dan Bersama pelayanan
(Perum) Bidang Usaha 2022 Kawasan penyediaan air
Jasa Tirta | Lainnya Permukiman bersih di
(PJT) Kabupaten
Lamongan
31 Universitas Pembanguna N0.134.4/20/413.014/KSB/20 | 05-10-2022 | Pendidikan Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Muhammadi n Daerah dan 22 Bersama kesejahteraan
yah Penyelenggar No0.267/111.3.AU/D/2022 masyarakat di
Lamongan aan Kabupaten
Tridharma Lamongan
Perguruan

Tinggi di




Kabupaten

Lamongan
32 Universitas Pendidikan, 1 No0.134.4/23/413.014/KSB/20 | 20-10-2022 | Pendidikan Kesepakatan | 4 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Nahdlatul Penelitian, 22 Bersama kesejahteraan
Ulama dan N0.152/071088/MoU/X/2022 masyarakat di
Sunan Giri Pengabdian Kabupaten
Kepada Lamongan
Masyarakat
serta
Pengembang
an
Kelembagaan
Melalui
Program
Merdeka
Belajar
Kampus
Merdeka
33 Pengadilan Pelayanan 1 No.W14.U31/1279/HK.02/VIIl | 06-10-2022 | Unsur Penunjang | Kesepakatan | 5 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Negeri Publik bagi 12022 Urusan Bersama pelayanan
Lamongan Pengguna N0.134.4/21/413.014/KSB/20 Pemerintahan hukum bagi
Kelas IB Pengadilan 22 warga
Berkebutuhan berkebutuhan
Khusus khusus di
Kabupaten
Lamongan
Pemanfaatan | 2 No0.W14.U30/572/HM.01.2/1 | 15-12-2022 | Unsur Penunjang | Kesepakatan | 1 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Layanan 2/2022 Urusan Bersama pelayanan e-
Elektronik N0.134.3/24/413.014/KSB/20 Pemerintahan raterang
Surat 22
Keterangan

(E-Raterang)




Pelaksanaan No.W14.U30/573/HM.01.2/1 | 15-12-2022 | Unsur Penunjang | PKS 1 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Layanan 2/2022 Urusan pelayanan e-
Elektronik N0.134.4/40/413.014/PKS/20 Pemerintahan raterang
Surat 22
Keterangan
(E-Raterang)
34 Universitas Pendidikan, No. 06-01-2023 | Pendidikan Kesepakatan | 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Islam Darul Penelitian 134.4/01/413.014/KSB/2023 Bersama Pelayanan
Ulum dan No. 003/U/A.1/1/2023/MoU Pendidikan dan
Lamongan Pengabdian kesejahteraan
Kepada masyarakat di
Masyarakat Kabupaten
serta Lamongan
Pemberdayaa
n Potensi di
Kabupaten
Lamongan
Pelaksanaan No. 0113/U/A.2/V111/2023 25-08-2023 | Pendidikan PKS 4 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Tridharma No. Pelayanan
Perguruan 134.4/17/413.014/PKS/2023 Pendidikan dan
Tinggi di kesejahteraan
Kabupaten masyarakat di
Lamongan Kabupaten
Lamongan
35 Universitas Pembanguna No. 06-01-2023 | Pendidikan Kesepakatan | 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Muhammadi n Daerah dan 010/MoU/11.3.UMG/R/A/2023 Bersama Pelayanan
yah Gresik Penyelenggar No. Pendidikan dan

aan
Tridharma
Perguruan
Tinggi di

Kabupaten
Lamongan

134.4/02/413.014/KSB/2023

kesejahteraan
masyarakat di
Kabupaten
Lamongan




36 Politeknik Pengembang No. 0001/PL14/KS/2023 06-01-2023 | Pendidikan Kesepakatan | 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Elektronika an Sumber No. Bersama Pelayanan
Negeri Daya dan 134.4/03/413.014/KSB/2023 Pendidikan dan
Surabaya Inovasi kesejahteraan
Teknologi masyarakat di
serta Kabupaten
Pengabdian Lamongan
Masyarakat
37 PT.POS Pengiriman No. 16/ratket/admpenjualan 19-01-2023 | Unsur Penunjang | Kesepakatan | 5 tahun Mempercepat |Berlaku
Indonesia Dokumen, No. Urusan Bersama dan
Paket, 134.4/04/413.014/KSB/2023 Pemerintahan Mempermudah
Logistik Pengiriman
Dalam Negeri Dokumen,
Paket, Logistik
Dalam Negeri
38 Kejaksaan Kerja Sama di No. 31-01-2023 | Hukum Kesepakatan | 1 Tahun Menyelesaikan |Berlaku
Negeri Bidang 134.4/05/413.014/KSB/2023 Bersama Permasalahan
Lamongan Hukum No. 41/M.5.36/Gs/01/2023 di Bidang
Perdata dan Hukum Perdata
Tata Usaha dan Tata
Negara Usaha Negara
39 Universitas Pendidikan, No. 005/MoU.UISI/01- 02-02-2023 | Pendidikan Kesepakatan | 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Internasional Penelitian 01/02.23 Bersama Pelayanan
Semen dan No. Pendidikan dan
Indonesia Pengabdian 134.4/06/413.014/KSB/2023 kesejahteraan
Masyarakat di masyarakat di
Kabupaten Kabupaten
Lamongan Lamongan
40 PT.BPD Penyaluran No. 28-03-2023 | Sosial PKS 1 Tahun Meningkatkan |Berlaku
Jawa Timur Bantuan 134.4/07/413.014/PKS/2023 pelayanan
Langsung No. 061/042/LMG/PKS/2023 perbankan
Tunai Dana dalam
Bagi Hasil penyaluran
Cukai BLT DBHCT di
Tembakau Kabupaten
(BLT DBHCT) Lamongan

Kabupaten




Lamongan

Tahun 2023
41 Persatuan Koordinasi No. 18-07-2023 | Komunikasi dan Kesepakatan | 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Wartawan dalam 134.4/08/413.014/KSB/2023 Informatika Bersama Kebebasan
Indonesia Mendukung No. Berpendapat
Kabupaten Perlindungan 01/MoU/PC.PWI.LA/VI/2023 dan
Lamongan Kemerdekaan Penyebaran
Pers dan Informasi
Penegakan terkait
Hukum terkait Keberhasilan
Penyalahgun Pembangunan
aan Profesi Kabupaten
Wartawan Lamongan
42 Pengadilan Sinergi No. W13- 07-08-2023 | Administrasi Kesepakatan | 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Agama Pelayanan di A7/2071/HK.1.3.1/8/2023 Kependudukan Bersama Pelayanan
Lamongan Pengadilan No. dan Pencatatan Publik di
Agama 134.4/09/413.014/KSB/2023 Sipil Kabupaten
Lamongan Lamongan
Perlindungan No. W13- 07-08-2023 | Pendidikan PKS 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Hak-Hak A7/2072/HK.1.3.1/8/2023 Perlindungan
Pendidikan No. Hak-Hak Anak
Anak Pasca 134.4/10/413.014/PKS/2023 Pasca
Perceraian Perceraian
Orang Tua Orang Tua
Pemeriksaan No. W13- 07-08-2023 | Kesehatan PKS 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Kesehatan A7/2073/HK.1.3.1/8/2023 Kesehatan
Anak yang No. Reproduksi
Mengajukan 134.4/11/413.014/PKS/2023 pada Anak
Dispensasi yang
Perkawinan di melakukan
Pengadilan Perkawinan




Agama Dini

Lamongan

Penanganan No. W13- 07-08-2023 | Sosial PKS 5 tahun Memperkecil Berlaku
Perkara A7/2074/HK.1.3.1/8/2023No. Masalah-

Pengajuan 134.4/12/413.014/PKS/2023 Masalah Sosial
Perceraian akibat

yang Perceraian

Berdampak

Sosial

Pencegahan No. W13- 07-08-2023 | Pemberdayaan PKS 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Perkawinan A7/2075/HK.1.3.1/8/2023 Perempuan dan Upaya

Anak dan No. Perlindungan Perlindungan
Perlindungan 134.4/13/413.014/PKS/2023 Anak Anak dari

Hak-Hak Perkawinan

Anak Dini

Integrasi No. W13- 07-08-2023 | Administrasi PKS 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Layanan A7/2076/HK.1.3.1/8/2023 Kependudukan Pelayanan

Pengadilan No. dan Pencatatan Publik di

Agama 134.4/14/413.014/PKS/2023 Sipil Kabupaten

Lamongan Lamongan

dengan Mall

Pelayanan

Publik (MPP)

Kabupaten

Lamongan

Pelayanan No. W13- 07-08-2023 | Administrasi PKS 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Integrasi A7/2885/HK.1.3.1/8/2023 Kependudukan Pelayanan

Administrasi No. dan Pencatatan Publik di

Secara Cepat 134.4/15/413.014/PKS/2023 Sipil Kabupaten

Dokumen Lamongan
Kependuduka

n Berbasis

Elektronik




43 Kepolisian Pencegahan No. 15-08-2023 | Ketentraman, Kesepakatan | 3 Tahun Menciptakan Berlaku
Resor Penyalaghun 134.4/16/413.014/KSB/2023 Ketertiban Umum | Bersama Kondisi Sosial
Lamongan aan No. dan Perlindungan yang Tentram,

Peredaran B/730/VIII/HUK.8.1.1/2023 Masyarakat Tertib, dan
Gelap Aman
Narkoba di

Kabupaten

Lamongan

44  Sekretariat Pelaksanaan No. 01-09-2023 | Pendidikan PKS 5 tahun Meningkatkan |Berlaku
Daerah Tridharma 134.4/17.1/413.014/PKS/202 Pelayanan
Fakultas Perguruan 3 Pendidikan dan
Sospol Tinggi di No. kesejahteraan
Universitas Kabupaten 004/UN10.F11.13.21/KS/202 masyarakat di
Brawijaya Lamongan 3 Kabupaten

Lamongan

45 Satuan Sosialisasi No. 05-09-2023 | Ketentraman, PKS 3 Tahun Menciptakan Berlaku
Narkoba Pencegahan, 134.4/18/413.014/PKS/2023 Ketertiban Umum Kondisi Sosial
Polres Pemberantas No. PKS/01/IX/RES.4/2023 dan Perlindungan yang Tentram,

an Masyarakat Tertib, dan
Penyalahgun Aman

aan dan

Peredaran

Narkoba

(PAGN) di

Kabupaten

Lamongan

Pencegahan No. 05-09-2023 | Ketentraman, PKS 3 Tahun Menciptakan Berlaku
dan 134.4/19/413.014/PKS/2023 Ketertiban Umum Kondisi Sosial
Pengawasan No. PKS/04/IX/RES.4/2023 dan Perlindungan yang Tentram,
Minuman- Masyarakat Tertib, dan
Minuman Aman
Beralkohol di

Kabupaten

Lamongan




Sosialisasi, No. 05-09-2023 | Ketentraman, PKS 3 Tahun Menciptakan Berlaku
Deteksi Dini, 134.4/20/413.014/PKS/2023 Ketertiban Umum Kondisi Sosial
Rehabilitasi No. PKS/03/IX/RES.4/2023 dan Perlindungan yang Tentram,
Pencegahan Masyarakat Tertib, dan
Pemberantas Aman
an
Penyalahgun
aan Perdaran
Gelap
Narkoba
(PAGN) di
Kabupaten
Lamongan
46 Universitas Kerja Sama No. 214/UN3/HK.07.00/2023 27-09- Pendidikan Kesepakatan | 5 tahun Meningkatkan |Berlaku

Airlangga Penyelenggar No. 02023 Bersama Pelayanan

Surabaya aan 134.4/21/413.014/KSB/2023 Pendidikan dan
Tridharma kesejahteraan
Perguruan masyarakat di
Tinggi di Kabupaten
Kabupaten Lamongan
Lamongan

Lamongan, Januari 2024
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DATA DUKUNGAN PROGRAM PEMERINTAH PUSAT DAN PEMERINTAH DAERAH (SINERGI)

Provinsi/Kabupaten/Kota : LAMONGAN

Lamongan

URUSAN JANGKA
MITRA KERJA JUDUL DOKUMEN NOMOR DOKUMEN TANGGAL | PEMERINTAHA JENIS WAKTU MAANFAAT
SAMA PERJANJIAN PERJANJIAN PENETAP | NYANG | DOKUMEN | b AksaAN NYA KET
AN DIKERJASAMA [PERJANJIAN
AAN
KAN
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1 Direktorat Optimalisasi Sistem 1 No. 03-09-2020 | Perumahan Nota 3 tahun Meningkatkan | Berlaku
Jenderal Penyediaan Air Minum N0.134.4/13.1/413.014/ Rakyat dan Kesepakatan pelayanan
Cipta Karya Melalui Kegiatan NK/2020 Kawasan dan publik dalam
Kementerian National Urban Water Permukiman Rencana penyediaan
Pekerjaan Supply Project Kerja air bersih di
Umum (NUWSP) Kabupaten
Perumahan Lamongan
Rakyat
2 Badan Kerja Sama Bidang 134.4/14/413.014/NK/ 25-09-2020 | Pertanahan Nota 4 tahun Meningkatkan | Berlaku
Pertanahan Pertanahan Melalui 2020 Kesepakatan pelayanan
Kabupaten Pola Trijuang di N0.1048/35.24/1X/2020 dan publik dalam
Lamongan Kabupaten Lamongan Rencana program
Kerja pensertifikata
n tanah di
Kabupaten



mailto:bag_kerjasama@lamongankab.go.id

Adendum Nota 2 No0.04/SKB- 02-02-2022 | Pertanahan Nota Meningkatkan | Berlaku
Kesepakatan Nomor : 35.24.KP/11/2022 dan Kesepakatan pelayanan
134.4/14/413.014/NK/ N0.134.4/02/413.014/NK dan publik dalam
2020 dan Nomor : 12022 Rencana program
1048/35.24/1X/2020 Kerja pensertifikata
tentang Kderja Sama n tanah di
Bidang Pertanahan Kabupaten
melalui Pola Trijuang Lamongan
di Kabupaten
Lamongan
Kementerian Pendayagunaan 134.4/15/413.014/NK/20 | 18-11-2020 | Kesehatan Nota 5 tahun Meningkatkan | Berlaku
Kesehatan Dokter Spesialis- 20 Kesepakatan pelayanan
Subspesialis dan dan publik dalam
Dokter Gigi Spesialis Rencana bidang
Kerja kesehatan di
RSUD
Ngimbang di
Kabupaten
Lamongan
BPJS Kepesertaan Jaminan 134.4/16/413.014/KSB/2 | 15-12-2020 | Kesehatan Nota 2 tahun Meningkatkan | Berlaku
Kesehatan Kesehatan Nasional di 020 Kesepakatan pelayanan
Kantor Kabupaten Lamongan N0.662/KTR/VII-13/1220 dan kesehatan
Cabang Rencana bagi
Gresik Kerja masyarakat
yang kurang
mampu di
Kabupaten
Lamongan
Optimalisasi Program N0.134.4/20/413.014/NK | 31-12-2021 | Kesehatan Nota 1 tahun Meningkatkan | Berlaku
Jaminan Kesehatan /2021 N0.627/KTR/VII- Kesepakatan pelayanan
Nasional 13/1221 dan kesehatan
Rencana bagi
Kerja masyarakat
yang kurang
mampu di
Kabupaten

Lamongan




Penyelenggaraan 3 No0.417/KTR/VII-13/1222 | 23-12-2022 | Kesehatan Nota 1 tahun Meningkatkan | Berlaku
Program Jaminan N0.134.4/25/413.014/NK Kesepakatan pelayanan
Kesehatan Nasional 12022 dan kesehatan
Rencana bagi
Kerja masyarakat
yang kurang
mampu di
Kabupaten
Lamongan
Penyelenggaraan No. 29-12-2023 | Kesehatan Nota 1 tahun Meningkatkan | Berlaku
Program Jaminan 134.4/25/413.014/NK/20 Kesepakatan pelayanan
Kesehatan Nasional 23 kesehatan
No. 745/KTR/VII- bagi
13/1223 masyarakat
yang kurang
mampu di
Kabupaten
Lamongan
Direktorat Penyediaan dan No0.12.Pj/MG.07/DJM/20 | 26-03-2021 | Energi dan Nota 2 tahun Meningkatkan | Berlaku
Jenderal Pendistribusian Gas 21 Sumber Daya | Kesepakatan pelayanan
Minyak dan Bumi melalui Jaringan N0.134.4/05/413.014/NK Mineral dan publik dalam
Gas Bumi Distribusi Gas Bumi 12021 Rencana penyediaan
Kementerian untuk Rumah Tangga Kerja energi melalui
Energi dan beserta Infrastruktur jaringan
Sumber Daya Pendukungnya di distribusi gas
Mineral Wilayah Kabupaten bumi di
Lamongan Provinsi Kabupaten
Jawa Timur Lamongan
Politeknik Pemenuhan No.HK.201/PTDI-STTD- | 19-04-2021 | Perhubungan Nota 5 tahun Memenuhi Berlaku
Transportasi Kebutuhan Sumber 2021 Kesepakatan kebutuhan
Darat Daya Manusia di N0.134.4/02/413.014/PK dan SDM di
Indonesia - Bidang Perhubungan S/2021 Rencana bidang
STTD Darat Kerja perhubungan
Kementerian darat

Perhubungan




Direktorat 1 Penyelenggaraan 1 No0.134.4/12/413.014/NK | 20-08-2021 | Pendidikan Nota 5 tahun Meningkatkan | Berlaku
Jenderal Program Sekolah 12021 Kesepakatan mutu
Pendidikan Penggerak dan pendidikan
Anak Usia Rencana anak usia
Dini, Kerja dini,
Pendidikan pendidikan
Dasar dan dasar melalui
Pendidikan program
Menengah sekolah
Kementerian penggerak
Pendidikan
Kebudayaan
Riset dan
Teknologi
Kementerian |1  Penempatan Lulusan |1 No.PRJ- /MK.1/2021 21-10-2021 | Penempatan Nota 5 tahun Memenuhi Berlaku
Keuangan Politeknik Keuangan N0.134.4/15/413.014/NK CPNS Kesepakatan kebutuhan

Negara STAN di Luar /2021 dan SDM di

Kementerian Rencana bidang

Keuangan Kerja Akuntansi di

Kabupaten
Lamongan

Direktorat 1 Pemanfaatan 1 No.NK-16/WPB.16/2022 | 15-06-2022 | Unsur Nota 3 tahun Pemanfaatan | Berlaku
Jenderal Bersama Data dan N0.134.4/12/413.014/NK Penunjang Kesepakatan data dan
Perbendahar Informasi serta 12022 Urusan dan informasi
aan Kantor Penguatan Koordinasi Pemerintahan | Rencana dalam
Wilayah Penyelenggaraan Kerja penyelenggar
Provinsi Jawa Pelaksanaan aan kebijakan
Timur dan Kebijakan pengelolaan
Pemkab Pengelolaan keuangan
Lamongan Keuangan Publik publik

dalam Pelaksanaan
Hubungan Keuangan
antara Pemerintah
Pusat dan Pemerintah
Daerah




10 Badan Pelaksanaan 1 No.MOU. 28-07-2022 | Unsur Nota 3 tahun Meningkatan | Berlaku
Pembinaan Pembinaan Ideologi /Ka.BPIP/06/2022 Penunjang Kesepakatan pembinaan
Idiologi Pancasila di N0.134.4/14/413.014/NK Urusan dan ideologi
Pancasila RI Kabupaten Lamongan 12022 Pemerintahan | Rencana pancasila
dan Pemkab Kerja
Lamongan
11 Perpustakaan Kerja Sama 1 No. 28-09-2022 | Perpustakaan | Nota 3 tahun Meningkatkan | Berlaku
Nasional RI Perpustakaan, N0.134.4/18/413.014/NK Kesepakatan minat baca
Peningkatan Gerakan 12022 dan dan
Membaca dan Rencana menambah
Gerakan Literasi Kerja bahan bacaan
Untuk Kesejahteraan
12 Badan Penempatan dan 1 No.85/KA- 05-10-2022 | Tenaga Kerja Nota 5 tahun Meningkatkan | Berlaku
Pelindungan Pelindungan Pekerja MoU/KS.01/X/2022 Kesepakatan upaya
Pekerja Migran Indonesia dari N0.134.4/19/413.014/NK dan perlindungan
Migran Kabupaten Lamongan 12022 Rencana kepada
Indonesia Kerja pekerja
(BP2MI) migran dari
Kabupaten
Lamongan
Lamongan, Januari 2024

KEPALA BAGIAN KERJA SAMA
SETDA KAB. LAMONGAN

ADANG MOELYONO, S.H., M.Kn

Pembina
NIP. 19760216 200312 1 002




DPPA BAGIAN KERJA SAMA
TA. 2023



